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PHILIP FERNFORS

Manadens alumn for Oktober 2025 ar
Philip Fernfors!

Philip ar 31 &r gammal och kommer ursprungligen fran Géteborg. Philip
tog examen fran A£-programmet 2022 och jobbar nu som projektledare
pa Wallenstam.

Vad tycker du i helhet om &£ som uthildning? Vad ar det viktigaste att ta med sig?

A-utbildningen har verkligen gett en bred och stabil grund att sta pa. Det viktigaste jag
tar med mig ar forstaelsen for de olika omradena i branschen och hur processen kan se
ut. Det som gjorde programmet extra bra var att det var en perfekt mix av flertalet
byggnadstekniska amnen och aven kurser i exempelvis projektledning, juridik, ekonomi,
samhallsplanering med mera - vilket gav en bred évergripande férstaelse och storre
perspektiv pa branschen.

Hur kan en arbetsdag se ut for dig?

Ingen dag ar riktigt den andra lik som man brukar saga, vilket jag gillar! Det kan vara allt fran moéten med
entreprendrer, arkitekter och projektorer eller kommunen. Méten kan handla om genomgang av ekonomi, att
analysera nya projekt eller diskutera bygglov med byggnadsnamnden. En stor del av variationen handlar ocksa
om att man driver flera projekt samtidigt, vilket gor att det ar manga bollar i luften parallellt. Eftersom projekten
ocksa oftast ar valdigt olika gor det att variationen i sin tur blir sa stor. En vanligare dag kan exempelvis
innebara uppstart med en entreprendr, dar vi ses ute pa ett projekt och gar déver vad som hant de senaste
dagarna. Darefter kan det vara dags for ett projekteringsmote i ett annat projekt tillbaka pa kontoret. | samband
med lunchtid brukar jag forsoka att fa till lite traning, vilket ar riktigt skont att hinna med nar det gar. Pa
eftermiddagen kan det vara besiktningar, méten, projektgenomgang internt eller en del

generell admin for att projekten ska snurra pa i en bra takt.

@ philip.fernfors@wallenstam.se




Beskriv hur din vag efter examen sett ut, vad for olika yrken har du jobbat med?

Jag var, vad jag vill tro i alla fall, ganska snabb pa att kasta mig ut pa arbetsmarknaden
och bdrjade titta pa jobb och andra mdjligheter ungefar ett halvar innan examen. Det bar
definitivt frukt och i slutet pa studietiden hade jag faktiskt formanen att fa tva
jobberbjudanden att valja mellan. Bada hos tva stérre fastighetsbolag i Géteborg varav
det ena dar jag ar nu, hos Wallenstam. Det var precis i slutet pa pandemitiderna, sa det
var verkligen osakert kring arbetsmarknaden och framtiden. Intervjuer skedde mest
digitalt och det gjorde hela processen mer utmanande. Det var svarare att fa en kansla
for foretagskultur genom en skarm, och annu svarare att gora ett starkt intryck nar man
initialt inte kunde motas ansikte mot ansikte.

Ganska snart efter examen, under sensommaren, borjade jag som projektledare pa
Wallenstam. Har ar jag ar kvar an idag och trivs valdigt bra. Det ar bade utvecklande och
roligt att fa arbeta med projekt fran tidigt skede till fardigstallande och med en sa stor

variation som rollen innebar. Jag arbetar framst med vart befintliga fastighetsbestand
vilket innebar att det finns en uppsjoé av olika hus och byggnader - alla med sin egen
pragel och karaktar. Wallenstam har en stor andel fastigheter i centrala delar av
Géteborg, vilket innebar att en stor majoritet av alla byggnader ar aldre och bar pa ett
kulturhistoriskt varde. Detta ar nagot som satter stora krav pa projekten som drivs i
husen, dar vi forsdker bevara historia samtidigt som man utvecklar nya, moderna
lésningar.

Rollen i sig kan innebara allt fran lokalanpassningar for nya hyresgaster och
installationer av solceller till byte av tak, fasader, fonster, kyl- och varmesystem eller
liknande. Stora insatser som mindre. Man ar med och driver projekten som bestallare
framat fran start i projektering, vidare i entreprenadskedet hela vagen fram till ett avslut.
Ett tag var jag aven med i processen att ta fram ett storre energilager till en av vara
vindkraftsparker, sa det finns verkligen ovantat manga typer av projekt att ta sig an.
Innan jag bodrjade plugga pa Chalmers arbetade jag under flera ar med férsaljning och
radgivning - bland annat med svets och gas - och hade ocksa ett deltidsjobb som
arbetsledare pa Svensk Bygglogistik i nastan tio ar. Nagra av aren faktiskt parallellt med
studietiden. Den erfarenheten gav mig en bra uppfattning fér bygg- och
fastighetsbranschen och hjalpte mig ocksa battre férsta vad jag sjalv tyckte var roligt att
arbeta med. For min del var den erfarenheten lite som en kompass som hjalpte mig hitta
vilket hall jag ville séka mig at efter Chalmerstiden var slut.

Var du engagerad i sektionen? Vad gjorde du och vad tar du med dig?

Ja, jag var engagerad bland annat i Reg-4. Dar satt jag som unibuddy, vilket innebar att jag
fanns med pa Chalmers hemsida for att hjalpa de som var intresserade av A-

programmet. Givetvis var man ocksa med till stor del pa de tillstallningar och event som
sektionen arrangerade, vilket var en stor del av studietiden.

Jag hade aven en mentor via mentorskapsprogrammet som var fran Platzer. Det gjorde
anknytningen mellan studielivet och arbetslivet mycket enklare nar jag hade ett bra
bollplank att ta alla funderingar med. Vi sags ett par ganger i manaden under
programmet och pa sa satt kunde jag skapa en tydligare bild av fastighetsbranschens
olika delar.

i n https:/ /www.linkedin.com/in/ philip-fernfors/
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Vad ar det bista med bygg- och fastighetsbranschen? Philips tips till

Det basta med branschen ar att man far vara med och paverka samhallet - det vi studenterna

skapar anvands av manniskor varje dag. Det ar ocksa en valdigt dynamisk bransch infor yrkeslivet
dar teknik, ekonomi, hallbarhet och samhallsutveckling moéts, vilket gér att man
standigt lar sig nya saker och maste ha ett nytankande i mycket av det man gor.

1. Var nyfiken

Vad ar det basta med ditt jobb? 2. Var igang tidigt med

. T foretagskontakterna
Att fa vara med fran tidiga idéer till fardiga resultat och att kunna se en konkret

skillnad i staden eller for manniskors vardag med det vi bygger. Jag uppskattar
ocksa att fa jobba tatt med alla entreprendrer, att driva manga egna fragor, .
samarbeta med engagerade valja fel

3. Var inte radd for att

kollegor och gemensamt sOka nya losningar i projekten. Vi jobbar aven framst med
utférandeentreprenader - vilket ar extra roligt da vi far projektera och styra vara
egna handlingar tillsammans med konsulterna och verkligen djupdyka i detaljerna
i respektive

projekt.

Philips tips till studenterna infor yrkeslivet

1. Var nyfiken - vaga testa olika roller och miljéer, aven om det kanns utanfér
komfortzonen. Man behéver inte hamna ratt fran start. Stort tips ar
mentorskapsprogrammet!

2. Var igang tidigt med foretagskontakterna - vaga ta kontakt tidigt med
bolag man ar intresserad av. Det visar bade intresse och dkar chansen att
hitta ratt jobb.

3. Var inte radd for att valja fel - varje erfarenhet lar en nagot, aven de som
inte blev som man tankt. Ett bra tips ar att forsdka jobba extra inom nagon
del av branschen under studietiden. Pa sa satt far man tidig insikt som kan
hjalpa en att navigera i vad man tror man hade trivts med langre fram i
arbetslivet, om man ar osaker.
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