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Manadens alumn i mars 2023 ar Emmelie
Sjogren! Hon ar 32 ar gammal och tog examen
fran A£-programmet 2013, vilket betyder 10 ars

Jubileum i branschen. Emmelie arbetar idag
som fastighetschef pa Stena fastigheter.

Beskriv ditt yrke idag och din vag dit?

Efter examen fran A& var jag sugen pa att komma ut i arbetslivet och hamnade, av en slump
som det brukar bli, hos en ventilationsentreprendr som projektledare. Jag var den enda tjejen,
den enda personen med hégskoleexamen och utan att veta nagonting om spiro eller bafflar
var jag hjartligt tacksam for att de vagade satsa pa mig. Efter nagra ar sékte jag mig till
bestallarsidan och boérjade da pa Stena Fastigheter som junior projektledare. Dar har jag nu
arbetat i 7 ar med olika roller fran ROT-projekt till fastighetsutveckling och sedan december
ar jag fastighetschef fér vara fastigheter i centrum, Askim, Mélndal och Kungsbacka. Mitt
arbete idag ar fokuserat pa forvaltning, organisation och utveckling. Jag hanterar fragor hogt
och lagt fran att stotta férvaltarna i underhallsplaner och uthyrningsfragor till att satta
affarsplaner och rekrytera nya medarbetare.

Hur hittade du till Stena fastigheter?

Jag hade koll pa Stena Fastigheter redan fran studietiden och lockades av den langsiktiga
forvaltningen med stort hjarta. Det ar ett foretag som har stabiliteten fran att vara ett
privatagd bolag med manga olika systerverksamheter och som darav ocksa har musklerna
att utveckla nya affarer och géra langsiktiga investeringar.

Vad ar det basta med ditt arbete idag?

Kollegorna! Att vi hjalps at, peppar, utmanar och inspirerar varandra. Det ska vara roligt att ga
till jobbet och med mina kollegor blir aven de tyngsta arbetsuppgifterna lite lattare

@ emmelie.sjogren@stena.com




Var du aktiv i nagon forening under tiden pa
/? Vad har du fatt for nytta av det idag?

Jag var mentorskapsansvarig i £-arm och hade manga vanner
som var engagerade i bade NollK och Praex. Framfér allt ar den
stora férdelen vannerna under studietiden som sedan blir ett
natverk ute i branschen. Som mentorskapsansvarig har man aven
kontakt med alla mentorer och far pa sa satt inblick i flera olika
foretag och arbetsroller. Det tyckte jag var suverant plus att jag
fran mentorerna kunde kanna ett engagemang och intresse for
var utbildning och oss som framtida anstallda.

Vad ar det viktigaste att ta med sig fran
Universitetet och /&?

Det jag framfér allt har med mig fran £ och som jag tycker att
man ska ta vara pa under tiden pa Chalmers ar grupparbetena och
hur man som grupp tar sig an ett problem. Alla har olika
erfarenheter, studietekniker, intressen och personligheter att bidra
med. Det ar styrkan i olikheterna som ar sa viktig att sedan ta vara
pa ute i arbetslivet.

Hur ser du pa mojligheterna, for de &A:are som vill,
att sitta pa olika chefs- och VD poster?

Mojligheterna fér A-studenter att i framtiden arbeta inom olika
ledande roller ar stora. Fran utbildningen far man med sig verktyg
for att kunna ta beslut om strategi, organisation och affarer. Jag
tycker dock att det ar viktigt att inte stressa i karriaren eller ha
sjalva jobbtiteln som fokus. Istallet rekommenderar jag att arbeta
med det som verkar roligast just nu och som far dig att kanna
engagemang och mening. Lyssna pa magkanslan och ha fokus pa
att gora sa bra arbete som magjligt utifran forutsattningarna i
stunden sa blir du ocksa en battre ledare i langden.

Har du tips och rad till studenterna infor eller

under exjobbet?

Lagg tid pa att definiera en riktigt bra fragestallning med tydlig
avgransning. Det ar latt att vilja fordjupa sig i allt kring det valda
amnet nar man val borjar arbeta men da ar risken att bade
arbete och resultat blir vagt. Darfor ar det bra att ha en tydlig
avgransning och fokus pa fragestallningen for att kunna landa i
sa bra slutresultat som maojligt. Foretagen ar intresserade av
konkreta svar och att under exjobbstiden lara kanna er som
personer. Sa lagg inte for mycket tid pa sidospar!
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Dina tre basta

tips infor
yrkeslivet?

Var snall, man vet
aldrig nar
man stoter pa
manniskorna man
traffat innan igen.

Var arlig mot
dig sjalv,
du ar en battre
medarbetare/
bestallare/
entreprendr om
du kan sta for
dina beslut.

Ha forstaelse for
vad din kund
eller bestallare
drivs av.

Om du kan
argumentera for
hur din motparts
affar eller
situation blir
battre genom
det du erbjuder
har du en fordel.
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