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MANADENS ALUMN

"Allt for manga tar
det nya jobbet pa sa
stort allvar att de
glommenr bort det
som verkligen dar
viktigt i livci-,ﬁw lan..
kan alltid byta jdbb .
men del dar Seart
att stélla o1y sin
hdalsa.”

Senast VD pa Adapta
fastigheter i Coteborg, nu pa gang att
starta eget.

Tog examen fran £ 2009

Manadens alumn i november 2019 &r Erik Fischer! Han ar 34 ar gammal, kommer fran
Kungsbacka och tog examen fran Z&-programmet 2009! Erik har precis avslutat sin tid pa
Adapta Fastigheter som VD och ar nu i fasen med att starta eget foretag - spannande! Nedan
har Erik svarat pa fragor for att inspirera och tipsa er studenter som gar pa programmet idag.
Trevlig lasning!

Beskriv ditt yrke idag:

Fram till i somras har jag varit vd for ett fastighetsbolag med affarsidén att utveckla
fastigheter for eget dgande och egen forvaltning. Senaste stora projektet har varit
Kongahalla Center i Kungalv. For det projektet har jag dven varit projektchef, jobbat med all
uthyrning samt varit VD i det fastighetsdgande JV:t (joint venture) som vi deldgt med Alecta.

Hur kan en arbetsdag se ut for dig?
Den borjar tidigt och har ett ganska hogt tempo. Den bestar (tyvéarr) av mycket moten
relaterade projektet. Mellan méten producerar jag rapporter, presentationer och



beslutsunderlag for olika typer av beslut som maste fattas. Lépande avstamningar med
personal och styrelse/agare inryms ocksa i dagen.

Hur var din tid pa Z£? Ar det nagot speciellt du har nytta av idag?

Min tid pa AE var fantastiskt rolig. Jag fick fortroendet att vara kassor i Styret samt hade en
styrelseplats i Chalmers Studentbostédder. Utdver det jobbade jag extra pa en
fastighetskonsult (JLL) samt lanserade ett studentbemanningsféretag i Géteborg som
sedan koptes av Proffice. Nagot jag snabbt larde mig ar att standigt utveckla natverket inom
naringslivet. Det 0ppnar manga dorrar nar man vill ut i arbete. Mitt forsta jobb pa Platzer
Fastigheter fick jag dels genom mentorprogrammet pa AE samt tack vare mitt extrajobb pa
JLL. Vi @& manga fran min arskurs pa AE som fortfarande har kontakt och som har kommit
ganska langt i vara karridrer. Det &r till stor nytta idag.

Dina tre basta tips under studietiden ar...
Ha kul, fokusera pa det amnesomrade du &r bast pa, odla tidigt ett brett natverk inom och
utanfor Chalmers.

Dina tre basta tips infor yrkeslivet ar...

e Hainte for stora forvantningar pa hur arbetslivet ser pa dig som nyexad - se till att fa
ett forsta "okej" jobb sa kan du borja bygga ditt cv darefter.

e Yrkeslivet innehaller inga "installda arbetsdagar”, stéller ratt harda krav pa
egenansvaret och du forvantas lara dig, utvecklas och leverera.

e Bestam redan nu hur du vill att ditt liv ska se ut avseende halsa/motion,
socialt/relationer samt yrkesroll/arbete. Allt for manga tar det nya jobbet pa sa stort
allvar att de gldommer bort det som verkligen &r viktigt i livet (din halsa och dina
relationer). Man kan alltid byta jobb men det ar svart att stélla om sin halsa.

Dina tre basta tips gallande jobbsokande ar...

e Visaihandling hur du & som person. Skriver du att du ar driven och malinriktad &r
det bra att visa det genom moétesinitiativ och att vara palast om foretaget som ska
intervjua dig. Kanske dven palast pa den som intervjuar.

e Endast den med starkast cv kan vara krdasen. Nagot maste vara det forsta jobbet -
darefter finns det andra jobb.

e Ldagg inte din dyrbara tid pa att forsoka vanda den som absolut inte visar intresse for
att anstalla dig dven om det ar ditt dromjobb - ga vidare och satt som personligt mal
att fa revansch i framtiden!

Vad ar det basta med bygg- och fastighetsbranschen?



Det &r ingen bransch som "trendar" utan lar finnas kvar daven framover. Har man en sund
installning till riskerna som finns gar det alltid att livnara sig i branschen.
Utvecklingsmojligheterna ar enorma sarskilt om man har ett intresse for affarer.

Vad ar du mest stolt/n6jd over hittills i din karriar?

Pa 10 ar sen jag slutade AE har jag fatt gora en karriar som inte alla ens far gora i ett yrkesliv
i fastighetsbranschen. Det har gett mig en valdigt bred kompetens samtidigt som jag fatt
genomfora manga saker fran start till mal. Pa vagen har jag fatt utveckla ett stort antal
duktiga medarbetare, flera som jag rekryterat fran AE programmet som gatt vidare i sina
karridrer och blivit framgangsrika.

Kontaktuppgifter: Erik Fischer pa LinkedIn



