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Manadens alumn i april 2023 ar Oskar Karlsson!
2005 tog han sin examen fran A-programmet och
har under sina 18 ar i branschen haft ett flera olika
roller. Idag jobbar Oskar som projektutvecklare pa

Serneke Fastighetsstyrning AB, dar han just nu

jobbar med kvarteret Capella i Karlastaden.

Beskriv hur din vag efter examen sett ut, vad for olika yrken har du
jobbat med pa vigen?

Under varterminen i trean var jag pa flera intervjuer for roller rérande allt fran anlaggning, mobilmaster och
hyresgastrepresentation. Till slut borjade jag pa Aspelin & Ramm, initialt pa halvtid da jag aven pluggade
pa handels, men efter det pa heltid. Da det var ett litet foretag sa fick jag en bred roll som innefattade allt
fran att sitta med pa styrelsemoten till kaffekokning och allt dar emellan.

Efter ett par ar sa ville jag vidare till ett stérre bolag och hamnade da som forvaltare pa Newsec AM. Som
konsult handlar arbetet om att utféra ett férvaltningsuppdrag efter kundens énskemal och samtidigt
hantera ett fastighetsbestand med hyresgaster och projekt.

Efter ytterligare ett par ar blev det tillfalle att ga vidare igen och denna gang till Diligentia (numera Skandia
fastigheter) till en férvaltarroll med ansvar for ett kontorsbestand. Mycket av det som jag lart mig pa
Newsec gick att "plocka med", men jag blev varse om att fastighetsagarens ambitioner har stor paverkan
pa forutsattningarna i arbetet. | samband med att Vasakronan képte stérre delen av Diligentias bestand i
Goteborg (2012) sa blev jag erbjuden en roll som fastighetschef. Detta innebar att jag ledde ett team inom
férvaltningen med fokus pa att hitta och uppfylla gemensamma mal inom bade kotor och handel.

2017 hade jag arbetet 12 ar inom olika férvaltningsuppdrag och bérjade fundera kring om det var dags att
hitta pa nagot annat och passande nog fick jag en fraga fran Jernhusen om en roll som
fastighetsutvecklare. Jernhusen ar ett fasighetsagande bolag med fokus kring det sparbundna sa arbetet
fick en extra dimension i att lara sig kring detta. Det var mycket tidiga skeden kring framst detaljplaner i
RegionCity och vastlanken, men aven andra orter i Sverige. Efter 4 ar hos Jernhusen fick jag pa nytt en
fraga och den har gangen av Serneke. Detta passade mig bra da det blev ett naturligt steg fran tidiga
skeden till genomférande.

@ oskar.karlsson@serneke.se




Vad gor du idag som projektutvecklare pa Serneke?

Just nu arbetar jag med kvarteret Capella i Karlastaden dar vi bygger
bostadsratter och verksamhetslokaler for tva olika bestallare. Uppgifterna
handlar mycket om att halla koll pa avtal och ekonomi samt tillse att Serneke
levererar det vi har atagit oss att leverera, bade gentemot myndighet, bestallare
och i férlangningen hyresgast/boende.

Vad ar det bdasta med ditt jobb?

Jag trivs valdigt bra med chef och kollegor vilket nog ar den viktigaste
forutsattningen. Jag trivs dessutom bra med att arbetsuppgifterna ar sa
mangfasetterade vilket bidrar till nya erfarenheter och larande.

Vad tar du med dig fran dina tidigare roller in i din roll
idag?
Att ga fran férvaltning till utveckling var ett ganska tvart kast och jag fick pa satt

och vis bérja om fran noll. Samtidigt ar det en fordel att ha med sig hur ett
férvaltande bolag tanker da det ju ofta ar utvecklarens slutkund.

Vad ar du extra stolt 6ver som du hittills gjort i ditt
arbetsliv?
Att jag har vagat hoppa pa nya uppgifter och roller aven fast jag kant mig

osaker. | arbetet handlar det annars om nar natt uppsatta mal genom
malmedvetet arbete eller landa en affar dar alla parter ar ngjda.

Av dina ar i branschen, anser du att den har utvecklats?
Och vad dr det basta med bygg- och
fastighetsbranschen?

Generellt sa skulle jag saga att tanket har blivit mer dynamiskt och inte sa last

utifran tidigare normer. Vill kunden ha en viss produkt sa hittar man en l&sning
snarare an att saga nej pga. av att det inte matchar med tidigare affarsmodell.

Vad tycker du i helhet om &£ som uthildning? Vad ér det
viktigaste att ta med sig?

Jag tycker att £ som utbildning passar valdigt bra in mot den typ av mer
generella roller inom bygg och fastighet som bl.a. projektutvecklare ar.
Kursutbudet skapar en allman férstaelse vilket ar bra att ha oavsett vilken roll
man senare hamnar i. Faktakunskapen ar viktig, men lika viktigt ar att lara sig hur
man tar sig an en uppgift.

Hur var din tid pa &? Vad gjorde du och vad tar du med
dig?

Jag hade en valdigt bra tid pa £ aven om jag tyvarr inte var sa studentikos pga
att jag spelade handboll parallellt med studierna. Vi hade en bra klass och jag

har med mig flera vanner fran den tiden. Jag tar med mig vikten att planera
arbete, ta sig an en uppgift men kanske framst vikten av att kunna samarbeta.

Har du nagra
tips for
studenterna om
bra roller att
soka sig till
under

studietiden.
(Ex sommarjobb)?

Om du har en
uppfattning om
var du vill hamna
efter skola sa ar
Ju saklart ett tips
att soka dig till
nagot som ger
dig erfarenheter i
linje med detta
samt en mojlighet
att prova pa om
det kanns ratt. |
slutanden sa ar
dock de flesta
roller bra
erfarenheter och i
varsta fall sa vet
du iaf vad du inte
villgora i
framtiden.
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