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JULIA BJORKMAN

Manadens alumn i september 2022 ar Julia Bjérkman! Hon ar 29 ar
gammal och tog examen fran £-programmet 2016. Julia kommer
fran Géteborg men bor idag i Arvika, dar hon jobbar som
verksamhetsutvecklare inom kalkyl och anbud for Serneke.

Hur har din vag fran £ sett ut?

Min vag fran AE bdrjade med att jag andra aret gick med i AE-arms mentorskapsprogram och blev matchad med en
mentor som arbetade som arbetschef pa Serneke i Goteborg. Jag var da helt inne pa att efter examen férséka borja jobba
som arbetsledare da jag garna ville ut i byggbranschen! Min mentor som ar valdigt rakt pa sak sa direkt under forsta
traffen "Gillar du matte och siffror eller? Da ska du jobba pa kalkyll" Jag hade da ingen aning om vad en kalkylingenjor
arbetade med, men fick med hjalp av min mentor sommarjobba pa kalkylavdelningen pa Serneke redan den sommaren!

Under den sommaren oppnades mina égon upp for vilken bra start det ar att arbeta med kalkyl och anbud fér att fa en
bra teoretiskt grund i byggbranschen. Jag hade turen att hamna bland underbara kollegor som tog emot mig med dppna
armar och ett bra foretag, sa nar det narmade sig examen aret efter kontaktade jag chefen for kalkylavdelningen pa
Serneke och fick bérja som kalkylingenjér veckan efter examen!

Beskriv ditt yrke idag:

Idag jobbar jag som verksamhetsutvecklare inom kalkyl och anbud, vilket ar en tjanst jag bytte till 2020 efter 4 &r som
kalkylingenjor. Jag arbetar éver hela Sverige med att helt enkelt utveckla verksamheten inom kalkyl och anbud! Det kan
innebara allt fran att ta fram nya arbetssatt tillsammans med vara regionala kalkylavdelningar och utveckla vara mallar
och hjalpmedel. For att ha bra koll pa var verksamhet far jag dven vara med och arbeta i vara anbud, som jag tidigare
gjorde som kalkylingenjér. Da jobbar man i team tillsammans med arbetschefen och sammanstaller anbud - med kalkyler
pa arbetena vi gor sjalva och tar in offerter pa det vi behdver pris pa fran leverantdrer och underentreprendrer.

Jag har aven sedan jag bdrjade jobba pa Serneke arbetat mycket med partneringprojekt - vilket jag aven gor idag. Det
innebar att jag arbetar med partneringanbud, som partneringledare och med utvecklingen av vart erbjudande inom
partnering och samverkan. Partneringanbud skiljer sig lite fran "vanliga anbud" eftersom man istallet for att utvarderas pa
endast priset, utvarderas pa en blandning av pris (entreprendrsarvode oftast) och kvalitet (Genomférandebeskrivning, CVn
och referensprojekt). Det gor att man far fokusera mer pa texter och hur vi skall sdlja in vart foretag, arbetssatt och
organisationen som skall jobba i projektet. Nar jag arbetar som Partneringledare i nagra av Sernekes projekt, innebar det
att jag foljer projekten och ser till att vi skapar samverkan mellan alla inblandade och sedan uppratthaller den.

Detta gors bland annat genom workshops tillsammans for att arbeta fram gemensamma mal och sen aven uppfoljning
med enkater och ytterligare workshops och traffar.

Det blir en stor blandning av arbetsuppgifter i min roll, da den inte funnits i féretaget innan 2020, men vi tog fram den efter
de behoven som fanns och jag har varit valdigt néjd med den mixen!
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Hur kan en arbetsdag se ut for dig?

Som jag skrev innan ar det en stor blandning av arbetsuppgifter, vilket gor att dagarna ofta
ser olika ut. Men oftast startar dagen med en koll av mailen, dar man ser om det finns fragor
som maste besvaras innan jag kan ta tag i nagra av projekten som ar igang.

Ar jag involverad i anbud blir det arbete med det, som kan vara allt fran mangda socklar,
ringa underentreprendrer eller hjalpa en kollega goéra sitt CV snyggare! Det blir ocksa en hel
del avstamningsméten och genomgangar, och i de projekt vi haft inom
verksamhetsutveckling blir det blandat med avstamningsmaoten och eget arbete for att
justera mallar och ta fram forslag.

Det finns ocksa dagar jag arbetar med att halla i och forbereda workshops eller vara interna
utbildningar i partnering och samverkan pa Serneke som jag haller i tillsammans med en
kollega. Da blir det mer PowertPoint an Excel som man far jobba i!

Vad ar du extra stolt over som du hittills
gjort i ditt arbetsliv?

Nar man arbetar med kalkyl och anbud vaknar latt tavlingsmanniskan i en, vilket gor att man
blir valdigt stolt nar vi vunnit ett anbud. Jag blir darfér extra stolt nar jag tillsammans med
mina kollegor har haft ett bra teamwork genom hela anbudstiden och att vi sedan vinner
anbudet!

Vad ér det basta med
bygg- och fastighetsbranschen?

Det ar en valdigt social bransch tycker jag! Sedan ar det haftigt att se hur det man arbetar
med vaxer fram i samhallet!

Hur var din tid pa £&?
Ar det nagot speciellt du har nytta av idag?

Min tid pa AE var otroligt bra, det gav mig vanner for livet och mycket kunskap. Sen traffade
Jjag ju min sambo pa AE, sa far val namna att det var extra bra ocksal!

Pa programmet gillade jag framst projektarbetena, mycket eftersom tentor inte var min
favoritgren.. De skulle avklaras fort, vilket de som laste samtidigt som mig nog kan intyga!
Jag ville bara fa ner det jag kom ihag direkt och sen ldmna salen, vilket kanske inte gav de
hogsta poangen.

Jag tycker att det stora fokuset pa kommunikation i text och tal gett mig mycket till vad jag
arbetar med idag. Aven att vi arbetade mycket med presentationsteknik har jag tagit med
mig i arbeten med presentation av partneringanbud och nar jag haller i workshops och
utbildningar!

Var du engagerad i sektionen?
Vad gjorde du och vad tar du med dig?

Ja, jag var sponschef i £0K och sedan ordférande for AE-styret. Som sponschef fick jag
tidigt ta kontakt med féretag som kunde sponsra oss till mottagningen och aven halla i
lunchférelasningar och andra aktiviteter. Tiden i £@K en valdigt rolig tid, det var sa mycket
mer an att arrangera en mottagning. Blir lite nostalgisk nu nar jag tanker tillbaka haha!

Ordféranderollen i styret, som innebar mycket ansvar gjorde att jag fick ett Okat intresse av
ledarskap och hur man driver styrelsearbete. Dar fick jag ocksa traffa manga fran andra
sektioner och utbyta erfarenheter kring deras arbete!

Jag tar sjalvklart ocksa med mig alla de fina manniskor man fick lara kanna under hela
studietiden, bade pa och utanfér AE-sektionen, mycket tack vare mina olika engagemang!

Tre basta
tipsen for
studietiden:

Engagera dig! Det
behdver inte bara
betyda att vara med |
féreningarna som
finns pa sektionen -
det finns sa mycket
olika satt att
engagera sig pa
Chalmers, sa hitta ditt
satt att engagera dig i
saker utover
studierna.

Man maste inte fa
hogsta betyg i allt!
Lagg inte for mycket
tid pa att férsdka
tenta upp ett betyg.
Den tiden kan du
lagga pa att fila pa
ditt CV till
jobbsbékande istallet,
det kommer ge dig
mer.

Sok till
mentorsskapsprogra
mmet! Det var det
som ledde till mitt
jobb jag har idag och
det Oppnar manga
dérrar for manga.
Aven om det inte
skulle ge dig ett jobb
direkt far du chansen
att traffa manga som
arbetar i branschen
utéver din egna
mentor ocksal
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CHALMERS




