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VERKSAMHETSBERÄTTELSE	
STYRELSEN	2018/2019	

Inledning	
Detta	dokument	är	en	redogörelse	för	styrelsen	för	Teknologsektionen	Affärsutveckling	&	
Entreprenörskap	vid	Chalmers	Studentkårs	styrelse	för	verksamhetsåret	2018/2019.	Syftet	
med	detta	dokument	är	att	sammanfatta	verksamhetsåret.	Dokumentet	inleds	med	en	
presentation	av	styrelsen	sammansättning,	följt	av	en	redogörelse	för	vad	styrelsen	arbetat	
med	under	året.	Sedan	presenteras	en	ekonomisk	berättelse	och	slutligen	följs	
verksamhetsplanens	punkter	upp.		

	

Sammansättning	
Ordförande	 	 	 Mattis	Lilja	(AE16)	

Vice	ordförande	 	 Amanda	Östling	(AE16)	

Kassör	 Marcus	Clausen	(AE17)	efterträddes	av	Amanda	
Östling	(AE16)	

SAMO	 	 	 Emilia	Lindholm	(AE16)	

Kommunikatör	 	 Elias	Jönsson	(AE17)	

Ordförande	SNAE	 	 Frida	Reichard	(AE16)	

Ordförande	AE-Arm	 	 Karin	Hammarqvist	(AE17)	

	

Verksamhetsåret	2018/2019	
Verksamhetsåret	i	korthet	
Året	inleddes	med	två	möten	i	juli,	där	vi	bestämde	vilka	rutiner	och	vilket	arbetssätt	vi	
skulle	ha	under	året.	Vi	skaffade	också	en	gemensam	kalender	och	planerade	för	vad	som	
skulle	göras	innan	och	under	LP1.	Styrelsen	hade	sedan	uppstartsmöte	med	kommittéerna	
inför	mottagningen	och	var	utöver	deltagare	på	mottagningen,	med	och	välkomnade	de	nya	
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studenterna	på	första	dagen,	höll	en	aktivitet	på	Göteborgsjakten	och	arrangerade	även	
styrets	dag.	På	mottagningen	höll	styrelsen	en	synlig	profil	och	deltog	på	de	flesta	aktiviteter	
samt	var	kommittéer	behjälpliga.	Under	hösten	var	övergripande	fokus	på	den	löpande	
verksamheten	där	vi	främst	arbetade	med	sektionsbidrag	från	PA,	sektionslokalfrågor	och	
sektionens	trassliga	ekonomiska	redovisning	sedan	flera	år	tillbaka.	Styrelsen	har	varit	
delaktig	i	de	kårutskott	som	respektive	post	tillhör	för	att	påverka,	möta	och	lära	sig	av	
Chalmers	andra	sektioner.	Under	hösten	valde	kassör	Marcus	Clausen	att	avgå,	vilket	
medförde	en	del	omfördelningsarbete	som	slutade	i	att	Amanda	Östling	istället	tog	över	
ansvarsområdet.	Utöver	detta	genomförde	styrelsen	sitt	löpande	arbete	med	att	stötta	
kommittéer,	ta	fullt	förvaltningsansvar	för	organisationen	och	arbeta	med	postspecifika	
uppdrag.	Under	vårterminen	har	vi	genomfört	egna	arrangemang,	deltagit	och	varit	
behjälpliga	på	balen	och	på	examensfestkommittéens	olika	tillställningar.,	haft	inval	och	
utbildning	för	nya	kommittéer	och	själva	haft	aspning	och	överlämning	till	nästkommande	
styrelse,	där	vi	presenterat	och	fastslagit	en	preliminär	verksamhetsplan	och	budget.	Överlag	
är	vi	nöjda	med	verksamhetsåret	och	anser	att	de	evenemang	som	vi	gjort	tagits	väl	emot	
och	varit	uppskattade.		

	

Övergripande	målsättningar	
Under	året	har	vi	arbetet	internt	med	olika	målsättningar,	värdeord	och	visioner.	Dessa	har	
varit	vägledande	i	allt	det	vi	gjort	vilket	medfört	att	vi	som	arbetsgrupp	kunnat	prestera	och	
stötta	varandra	i	det	arbete	som	genomförts.	

Internt	har	vi	arbetat	med	öppenhet,	professionalism,	respekt,	ärlighet	och	tillit.	Vi	har	byggt	
ett	klimat	där	vi	är	öppna	med	varandra,	är	ärliga	med	våra	misstag	samtidigt	som	gruppen	
är	förlåtande	och	inte	dömande.	Våra	värderingar	har	bottnat	i	att	vi	har	ett	ideellt	uppdrag	
där	det	inte	kan	förväntas	att	vi	ska	kunna	göra	mer	än	vad	vi	kan,	det	har	således	varit	ett	
klimat	där	vi	faktiskt	sagt	nej	till	mycket	saker,	vilket	är	en	styrka	i	en	grupp	med	drivna	och	
ambitiösa	människor.	

Vi	har	arbetat	med	att	synliggöra	styret	för	sektionen	och	visa	upp	en	bild	av	oss	som	inte	
ska	präglas	av	den	bilden	som	målas	upp	på	sektionsmöten.	Det	har	således	varit	viktigt	för	
oss	att	konversera	med	medlemmarna	i	större	utsträckning,	vara	delaktiga	på	sektionens	
organs	olika	aktiviteter	men	framförallt	lyfta	fram	och	förenkla	för	de	som	engagerar	sig	
inom	sektionen.	Vi	har	också	varit	tydliga	med	att	påtala	möjligheten	att	äska	samt	att	
kommittéerna	tar	sig	tiden	för	teambuilding	samt	kick-off,	vilket	bekostas	av	sektionen.	
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Samtidigt	har	vi	arbetat	för	att	göra	sektionen	mer	självgående,	bland	annat	genom	interna	
projekt	där	vi	arbetat	om	hur	vi	pratar	och	ser	på	vår	organisation,	samtidigt	som	vi	skapat	
nya	strukturer	genom	nya	mappsystem,	nya	onlinetjänster,	flera	nya	ekonomiska	rutiner	och	
strukturer	för	styrelsens	arbete.		

	

Organisationen	i	siffror	
Medlemsantalet	för	verksamhetsåret	var	104	personer,	varav	57	kvinnor	och	47	män.	Detta	
ger	en	könsfördelning	bland	medlemmarna	på	54	procent	kvinnor	och	46	procent	män.	
Följande	diagram	visar	på	hur	fördelningen	ser	ut	mellan	årskurserna.	

	

Gällande	aktiva	medlemmar,	vilket	vi	definierar	som	medlemmar	som	har	någon	typ	av	
förtroendeuppdrag	inom	teknologsektionen,	så	fanns	det	totalt	47	poster	att	tillsätta,	varav	
40	unika	personer	engagerade	sig	på	dessa.	Detta	betyder	att	flera	av	våra	aktiva	
medlemmar	innehar	mer	än	ett	uppdrag	samtidigt.	Diagrammen	visar	på	statistik	över	hur	
fördelningen	ser	ut	av	engagemang	på	sektionen.	

ÅK1	män
18%

ÅK1	kvinnor
21%

ÅK2	män
15%

ÅK2	kvinnor
15%

ÅK3	män
13%

ÅK3	kvinnor
18%



	 	

Teknologsektionen	för	Affärsutveckling	&	Entreprenörskap	
Teknologgården	2,	412	58	GÖTEBORG	

Org.nr.	857210-0629	

Teknologsektionen för 
Affärsutveckling & Entreprenörskap 

2018/2019 

	

	

Sätter	vi	antalet	medlemmar	mot	antalet	aktiva	medlemmar	ser	vi	att	drygt	40	procent	av	
sektionens	medlemmar	är	engagerade	i	något,	vilket	är	en	oerhört	kul	siffra	som	vi	är	stolta	
över	att	företräda.		

	

Styrelsesammanträden	
Under	verksamhetsåret	har	styrelsen	haft	20	protokollförda	styrelsemöten,	där	protokollen	
fanns	tillgängliga	tills	det	att	hemsidan	försvann.	Samtliga	protokoll	finns	tillgängliga	på	
begäran	i	både	digital	och	fysiskt	format.	Utöver	styrelsemöten	har	styrelsen	sammanträtt	
på	avstämningsmöten	och	informella	tillfällen	för	umgänge	eller	arbetsstugor.	

	

Sektionsmöten	
Under	verksamhetsåret	har	fyra	(4)	protokollförda	sektionsmöten	genomförts.	Kallelse,	
handlingar	och	protokoll	har	till	samtliga	anslagits	efter	vad	stadgan	föreskriver.	
Sektionsmötena	i	sig	har	varit	effektiva	och	välbesökta,	styrelsen	är	nöjd	med	utfallet	av	
samtliga	möten	och	tackar	medlemmarna	för	deras	deltagande.	

Antal	deltagare	sektionsmöte	1:	64	röstberättigade	medlemmar	och	tre	adjungerade.	

Antal 
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Antal	deltagare	sektionsmöte	2:	37	röstberättigade	medlemmar	och	tre	adjungerade.	

Antal	deltagare	sektionsmöte	3:	56	röstberättigade	medlemmar	och	fyra	adjungerade.	

Antal	deltagare	sektionsmöte	4:	43	röstberättigade	medlemmar	och	tre	adjungerade.	

	

Genomförda	tillställningar	
• Styrelsemöten	
• Styrelsedag	och	kickoff	på	Liseberg	
• Första	dagen	på	mottagningen	
• Göteborgsjakten	
• Styrets	dag	–	AfterSchool.	Cirka	60	personer	deltog	
• Sektionsmöten	
• Studentrösten	
• Sektionens	födelsedag.	Cirka	30	personer	deltog	
• VV-22	
• Jämlikhetsveckan	
• Stresshanteringsutbildning	
• Julavslutning	och	julbord	
• Invalsutbildning	
• Sektionens	kväll.	Cirka	60	personer	deltog	
• Kommittéutbildning	
• Aspning.	Cirka	20	personer	deltog	
• Intervjuer	till	styrelsen	
• Överlämningar	
• Tack-kalas	för	sektionens	aktiva.	Cirka	30	personer	deltog	
• Utbildning	för	tillträdande	styrelse	
• Överlämningsmiddag	
• Ordföranderåd	
• Kassörkvällar	
• Skyddsronder	(fysiska	och	psykosociala)	
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Ytterligare	händelser	av	vikt	
Vi	har	under	året	haft	en	hel	del	arbete	som	inte	omfattats	av	verksamhetsplanen,	utan	varit	
arbete	som	gjorts	för	att	förbättra	organisationen	i	sin	helhet,	dessa	händelser	har	vi	listat:	

• Arbete	med	införskaffande	av	ny	kontoplan	för	sektionen	
• Arbete	med	införskaffande	av	bokföringsprogram	i	Excel	för	att	hjälpa	sektionens	

kassörer	
• Arbete	med	införskaffande	av	nya	bankkonton	för	alla	kommittéer	
• Arbete	med	införskaffande	av	betalkort	till	styrelsen	
• Arbete	med	att	förnya	huvudsponsoravtal	
• Arbete	med	att	bevara	sektionslokal	
• Arbete	med	tydliga	riktlinjer	för	sektionsaktiva	
• Arbete	med	minskat	bidrag	från	programmet	
• Arbete	med	långsiktig	ekonomi	för	sektionen	
• Arbete	med	att	fastställa	förgående	verksamhetsårs	bokslut	
• Arbete	med	nytt	mailsystem,	hemsida,	GDPR	och	molnlagring	för	sektionen	
• Arbete	med	nya	mapp-,	dokument-och	organisationsstrukturer	för	sektionen	
• Arbete	med	att	rusta	upp	styrelserummet	
• Arbete	med	införskaffande	av	en	beslutslogg	för	kontinuitet	av	beslut	fattade	av	

styrelse	och	sektionen	

Dessa	händelser	har	dels	varit	direkt	nödvändiga	att	arbeta	med	eller	hängt	ihop	med	
problem	som	dykt	upp.	Vi	har	valt	att	arbeta	och	slutföra	alla	dessa	områden	för	att	
sektionen	till	nästa	år	ska	kunna	få	en	styrelse	som	har	förutsättningarna	att	ha	en	god	grund	
att	stå	på.	Vi	har	varit	noga	med	att	dokumentera	dessa	händelser	och	deras	utfall,	för	att	
det	ska	finnas	kvar	inom	organisationen.		

	

Ekonomisk	berättelse	
Ekonomi	är	något	som	på	sätt	och	vis	kan	förknippas	eller	nästan	vara	helt	synonymt	med	
vårt	verksamhetsår.	Vi	har	under	året	tagit	ett	rejält	krafttag	i	hur	sektionen	arbetar	med	
ekonomin	genom	att	få	alla	kassörer	att	arbeta	med	samma	verktyg,	höja	standarden,	
utbilda	samt	vara	behjälpliga.	Året	inledes	med	att	vi	införde	en	ny	kontoplan,	där	vi	med	
utgångspunkt	i	BAS-kontoplanen	ville	skapa	en	struktur	som	skulle	vara	tydligare,	vara	
lättare	att	förstå	och	kunna	koppla	händelser	till	rätt	konton,	för	att	vi	också	skulle	kunna	få	
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en	bättre	uppföljning	på	sektionens	ekonomi.	En	del	i	detta	blev	då	att	skapa	ett	
bokföringsprogram	i	Excel,	där	vi	inte	bara	kan	följa	alla	konton,	utan	också	kategorisera	dem	
till	interna	projekt	och	alltid	följa	upp	vår	budget	mot	utfall.	Detta	dokument	har	visat	sig	
värdefullt	flera	gånger,	inte	minst	i	att	risker	och	misstag	minimerats	avsevärt	då	kassörerna	
helt	plötsligt	får	en	överblick	på	ekonomin.	Vi	har	exempelvis	hittat	felaktiga	mottagna	
fakturor,	kunnat	rätta	till	slarvfel	innan	dessa	har	bokförts	samt	haft	bra	koll	på	likviditeten.	
Med	ett	nytt	program	blev	också	presentationen	av	ekonomin	på	sektionsmötena	mer	tydlig	
och	förståelig,	vilket	är	bra.	

Vi	har	också	infört	fler	resultatenheter	som	följer	samma	princip	som	kontoplanen,	att	ett	av	
sektionens	organ	tilldelas	ett	nummer,	som	gör	att	det	blir	tydligare	och	enklare	för	
styrelsens	kassör	att	bokföra	flera	organ	samtidigt.	Vi	öppnade	också	en	rad	av	nya	
bankkonton	för	våra	olika	organ	för	att	kunna	separera	likvida	medel	och	på	så	vis	också	ge	
oss	bättre	kontroll	över	vad	som	sker.	

Vi	har	varit	tydliga	med	att	informera,	samt	förenkla	för	kommittéerna	att	äska	medel	av	
sponsorfonden.	Detta	genom	att	upplysa	dem	om	vad	styrelsen	bedömer	i	en	äskning	och	
förenkla	äskningsmallen.	Detta	har	resulterat	i	att	vi	under	verksamhetsåret	mottagit	drygt	
tio	äskningar,	vilket	är	en	ökning	med	drygt	300	procent	jämfört	med	förgående	år.	Vi	har	
under	verksamhetsåret	godkänt	äskningar	till	ett	belopp	om	cirka	30	000	SEK.		

Mycket	av	ekonomin	har	dock	handlat	om	att	förbereda	för	framtiden	och	reparera	det	som	
varit	felaktigt	från	förgående	år.	Mycket	av	detta	behandlades	på	sektionsmöte	tre	(3)	där	vi	
fastställde	utgående	balans	från	förgående	verksamhetsår	samt	la	fram	en	förnyad	budget	
där	vi	tog	höjd	för	det	minskade	bidrag	sektionen	får.	Bidraget	i	sig	är	mindre	då	vi	hellre	såg	
att	pengarna	gick	till	förmån	för	att	kunna	ha	kvar	sektionslokalen.	I	och	med	detta	såg	vi	
inte	bara	till	att	lösa	den	problematik	som	legat	kvar	från	föregående	år,	utan	vi	lyckades	
även	med	omförhandling	av	sponsoravtalen	med	huvudsponsorerna.		

Sammanfattat	kan	vi	konstatera	att	det	krävdes	ett	ordentligt	krafttag	med	sektionens	
ekonomi	för	att	få	rätt	på	allt	det	som	varit	trassligt	sedan	tidigare,	det	krävdes	att	införa	nya	
rutiner	för	att	vi	ska	kunna	hålla	uppe	nivån	där	den	är	idag,	samt	att	vi	tillgodosåg	framtiden	
med	lösningar	för	riskminimering	kopplat	till	ekonomin.	Vi	har	även	med	en	preliminär	
budget	kunnat	visa	på	långsiktighet	och	vad	sektionen	nästkommande	år	bör	lägga	medel	
på.	

Så	vad	vi	slutligen	kan	säga	om	ekonomin	är	det	trots	allt	har	gått	väldigt	bra	under	
verksamhetsåret.	Vi	budgeterade	för	ett	negativt	resultat	om	37	000	SEK,	men	prognosen	
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som	vi	har	verkar	landa	på	ett	negativt	resultat	om	17	000	SEK,	vilket	innebär	en	positiv	
avvikelse	från	budget	med	20	000	SEK.	Detta	är	vi	oerhört	nöjda	med,	efter	allt	som	har	
arbetats	med	under	verksamhetsåret.	Med	det	är	det	nog	lugnt	att	konstatera,	det	går	bra	
nu!		

En	ekonomisk	sammanställning,	bokslut	och	denna	verksamhetsberättelse	presenteras	på	
sektionsmöte	1,	2019.		

	

Uppföljning	av	verksamhetsplan	
Under	verksamhetsåret	arbetade	vi	med	den	verksamhetsplan	som	fastslogs	på	
sektionsmöte	1.	Vi	har	arbetat	med	varje	punkt	som	ett	eget	projekt	med	en	intern	
projektledare	internt	i	styrelsen.	Här	är	avrapportering	och	rekommendation	för	vidare	
arbete	för	de	punkterna.	

VP1	–	Ökat	medlemsengagemang	
Styret	18/19	meddelade	i	LP1	att	under	sitt	verksamhetsår	arbeta	för	att	vända	den	negativa	
trend	de	sett	i	medlemsengagemang	på	sektionen.	Målet	var	att	öka	engagemang	vad	gäller	
aktivt	arbete	och	antalet	ansökningar	till	att	arbeta	i	föreningar/utskott/kommittéer,	samt	
öka	närvaron	på	de	sektionsrelaterade	arrangemangen.				

Det	skulle	ske	genom	att	styrelsen	18/19	aktivt	arbetade	för	att	själva	synas	mer	på	
sektionen,	samt	se	till	att	de	arrangemang	som	presenterats	var	i	linje	med	vad	
medlemmarna	på	sektionen	efterfrågat.	Arbetet	skulle	ske	i	samarbete	med	föreningsaktiva	
samt	medlemmar	på	sektionen.	

	

Utfall:		

· Genom	Studentrösten	höstterminen	2018	ställde	Styret	frågor	till	sektionen	gällande:		
· ”Tycker	du	att	sektionens	arrangemang	tilltalar	dig”	där	studenterna	fick	markera	på	

en	skala	från	Ofta	→	Aldrig	samt	frågan	”Vilka	typer	av	arrangemang	skulle	du	vilja	se	
mer	av?”	där	studenterna	fick	komma	med	egna	alternativ.		

· Svaren	behandlades	sedan	på	följande	styrelsemöte	och	skickades	vidare	till	berörda	
föreningar/utskott/kommittéer.		
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· Utöver	detta	har	även	arbetet	med	att	starta	en	jämlikhetsgrupp	på	sektionen	

påbörjats,	vilket	ger	möjlighet	för	mer	engagemang	på	sektionen	och	inom	frågor	
som	inte	aktivt	arbetas	med	idag.		

· Styret	18/19	kan	med	glädje	konstatera	att	intresset	av	att	engagera	sig	i	AE-
sektionens	föreningar/utskott/kommittéer	det	här	året	ökat.	Uppfattningen	är	även	
att	fler	av	sektionens	medlemmar	i	år	vet	vilka	som	sitter	i	AE-styret	samt	vet	var	de	
ska	vända	sig	för	att	komma	i	kontakt	med	styret.	Samtidigt	konstaterar	styret	att	det	
fortfarande	finns	potential	till	förbättring.		

· Utöver	Studentrösten	och	det	ordföranderåd	som	Vice	Ordförande	i	Styrelsen	hållit	
med	ordförande	för	AE-ARM,	PRÆX	och	NollK	har	samarbetet	med	föreningsaktiva	
samt	medlemmar	på	sektionen	varit	lågt	och	utrymme	för	förbättring	finns.	

	

VP2	–	Möta	framtidens	AE	
Styret	18/19	meddelade	i	LP1	att	under	sitt	verksamhetsår	arbeta	med	att	”Möta	framtidens	
Æ”	med	bakgrund	till	att	Æ-programmet	växer	och	att	studenter	från	Æ	blir	alltmer	
efterfrågade	ute	på	arbetsmarknaden.	Målet	var	att	undersöka	hur	programmet	kan	
utvecklas	och	förbättras	gällande	exempelvis	valbara	kurser,	möjlighet	till	flera	
masterprogram	och	eventuella	utbyten	för	studenterna.	Det	skulle	bland	annat	ske	genom	
dialog	med	PA	angående	utvecklingspotential	för	programmet,	samt	i	samarbete	med	Æ-arm	
och	SNÆ.	En	viktig	del	har	varit	att	engagera	sektionsmedlemmar	och	lyfta	deras	deras	
tankar	och	idéer	om	hur	vi	ska	möta	framtidens	Æ.	

Utfall:	

· Infört	en	kommunikationsplan	med	Kaj	Suneson	(PA)	
· Genomfört	studentrösten	med	relevanta	frågor	angående	valbara	kurser,	

utlandsstudier	etc.	
· Vi	har	säkrat	inkomster	till	sektionen	för	de	kommande	tre	åren	genom	nya	

sponsoravtal	
· Genomfört	masterprogramsinformation	med	studievägledare	
· Utökad	budget	för	SNÆ	
· Påbörjat	samarbete	med	Vequality	
· Genomfört	Stressföreläsning	
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VP3	–	Kommunikation	&	GDPR	
Bakgrund:	”Denna	verksamhetspunkt	syftar	till	att	undersöka	sektionens	kommunikation	
internt	likväl	som	externt.	Målsättningen	är	att	utreda	sektionens	kommunikationskanaler	
och	vid	behov	förbättra	dem	samt	kontrollera	hur	väl	sektionen	följer	GDPR-lagstiftningen.		

Bakgrunden	till	denna	verksamhetspunkt	ligger	i	att	styrelsen	märkt	av	att	sektionens	
kommunikationskanaler	i	vissa	fall	fungerat	mindre	bra	och	eventuellt	hade	behövt	
uppdateras	eller	förändras.	Detta	då	de	program	och	dylikt	som	används	i	vissa	fall	innebär	
mer	arbete	än	nödvändigt	och	att	man	i	vissa	fall	är	hämnad	i	sitt	sektionsarbete	då	tekniken	
inte	fungerar	tillfredsställande	väl.	Bakgrunden	till	undersökningen	av	sektionens	GDPR-
kompabilitet	ligger	i	det	faktum	att	lagstiftningen	har	uppdaterats,	vilket	innebär	att	
sektionens	kommunikation	fått	ytterligare	en	faktor	att	förhålla	sig	till	som	inte	funnits	
innan.”		

Detta	har	gjorts:	Jag	har	inte	gjort	jättemycket	av	det	arbete	som	jag	ursprungligen	hade	
tänkt	göra	på	denna	verksamhetspunkt	eftersom	det	kom	upp	en	del	oväntade	saker	som	
tog	mycket	tid.	Exempelvis	har	jag	inte	hunnit	göra	en	utvärdering	av	sektionens	
kommunikationskanaler.	Dock	har	jag	utbildat	de	sektionsaktiva	i	hur	man	skall	förhålla	sig	
till	GDPR,	infört	ett	nytt	kommunikationssystem	för	sektionen	(g-suite)	och	introducerat	de	
aktiva	till	det.	Slutligen	har	jag	gett	föreningarna/kommittéerna	i	uppgift	att	vid	intresse	
börja	använda	Bonsai	Campus,	vilket	gärna	i	så	fall	får	bli	en	alternativ	kommunikationskanal	
till	Facebook	för	hela	sektionen.	

	

VP4	–	Traditionsförening	
Då	styrelsen	var	tvungen	att	omfördela	en	stor	del	av	arbetet	under	hösten	samt	att	det	
upplevda	intresset	för	en	ny	förening	på	sektionen	var	svalt,	valde	styrelsen	att	avrapportera	
och	avsluta	arbetet	med	denna	verksamhetsplans	punkt	på	sektionsmöte	2.		

	

Styrelsen	övriga	åtaganden		
Verksamhetsplanen	beskrev	att	följande	är	vad	vi	skall	göra	i	våra	övriga	åtaganden,	där	vi	på	
ett	eller	flera	sätt	berört	samtliga	områden.	

”Utöver	att	styrelsen	ska	arbeta	med	verksamhetspunkterna	finns	det	saker	som	det	åligger	
styrelsen	att	göra,	som	en	del	av	den	ordinarie	verksamheten.	
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• Stötta	och	vara	behjälpliga	teknologsektionens	olika	organ.	
• Genomföra	arrangemang	så	som	styrets	dag	på	mottagningen,	sektionens	kväll,	

uppmärksamma	engagemang	på	sektionen,	uppmärksamma	sektionens	födelsedag	
&	VV-22	fikor.	

• Arbeta	för	att	upprätthålla	en	god	studiemiljö,	både	fysisk	och	psykosocial.	
• Arbeta	och	upprätthålla	relationer	med	programmet,	sponsorer	&	näringsliv.	
• Arbeta	och	skapa	nya/bevara	samarbetsrelationer	med	A	och	V.	
• Arbeta,	då	det	behövs,	för	att	förbättra	interna	rutiner	och	egenkontroller,	genom	att	

se	över	policys,	styrdokument	och	andra	strukturer	som	förenklar	för	engagemang.	
• Arbeta	med	och	ständigt	förbättra	hur	vi	arbetar	med	sektionens	kassörer,	

uppföljning,	dokumentering	och	redovisning.	B.la.	genom	införandet	av	ny	kontoplan,	
budget	och	uppföljning	på	hur	sektionens	ekonomiska	mönster	ser	ut.	

• Att	i	enlighet	med	stadga,	reglemente	och	av	sektionsmötet	fattade	beslut,	fullfölja	
de	bestämmelser	som	åligger	styrelsen	för	Teknologsektionen	för	Affärsutveckling	&	
Entreprenörskap.	”	

Utöver	detta	har	styrelsen	genomfört	ett	komplicerat	arbete	med	lokal,	sponsorer	och	
ekonomi	i	fokus.	Detta	har	vi	valt	att	slå	ihop	till	en	översiktlig	illustration	för	att	visa	på	
detta	processarbete:	

	

Figur	1	-	Omarbetning	av	bilaga	1	



	 	

Teknologsektionen	för	Affärsutveckling	&	Entreprenörskap	
Teknologgården	2,	412	58	GÖTEBORG	

Org.nr.	857210-0629	

Teknologsektionen för 
Affärsutveckling & Entreprenörskap 

2018/2019 
Med	detta	kan	vi	gladeligen	konstatera	att:	

- Både	Platzer	och	Wästbygg	har	accepterat	de	omförhandlade	sponsoravtalen	
- Det	kommer	upprättas	samarbetsavtal	med	både	V	och	A	
- Sektionen	kommer	ha	kvar	sektionslokalen	Villan	för	den	närmsta	framtiden	
- Våra	interna	kostnadsstrukturer	är	omarbetade,	vilket	kommer	säkra	sektionens	

finanser	i	framtiden	

	


