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VERKSAMHETSBERATTELSE

STYRELSEN 2018/2019

Inledning
Detta dokument ar en redogorelse for styrelsen for Teknologsektionen Affarsutveckling &

Entreprendrskap vid Chalmers Studentkars styrelse for verksamhetsaret 2018/2019. Syftet
med detta dokument ar att sammanfatta verksamhetsaret. Dokumentet inleds med en
presentation av styrelsen sammansattning, foljt av en redogorelse for vad styrelsen arbetat
med under aret. Sedan presenteras en ekonomisk beréattelse och slutligen foljs

verksamhetsplanens punkter upp.

Sammansattning

Ordférande Mattis Lilja (AE16)
Vice ordférande Amanda Ostling (AE16)
Kassor Marcus Clausen (AE17) eftertraddes av Amanda

Ostling (AE16)

SAMO Emilia Lindholm (AE16)
Kommunikatoér Elias Jonsson (AE17)
Ordférande SNAE Frida Reichard (AE16)
Ordférande AE-Arm Karin Hammargqvist (AE17)

Verksamhetsaret 2018/2019

Verksamhetsaret i korthet

Aret inleddes med tvd méten i juli, dar vi bestamde vilka rutiner och vilket arbetssatt vi
skulle ha under aret. Vi skaffade ocksa en gemensam kalender och planerade fér vad som
skulle goras innan och under LP1. Styrelsen hade sedan uppstartsmote med kommittéerna
infor mottagningen och var utéver deltagare pa mottagningen, med och vialkomnade de nya
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studenterna pa forsta dagen, holl en aktivitet pa Goteborgsjakten och arrangerade dven
styrets dag. Pa mottagningen holl styrelsen en synlig profil och deltog pa de flesta aktiviteter
samt var kommittéer behjalpliga. Under hosten var évergripande fokus pa den I6pande
verksamheten dar vi framst arbetade med sektionsbidrag fran PA, sektionslokalfragor och
sektionens trassliga ekonomiska redovisning sedan flera ar tillbaka. Styrelsen har varit
delaktig i de karutskott som respektive post tillhor for att paverka, mota och lara sig av
Chalmers andra sektioner. Under hdsten valde kassér Marcus Clausen att avga, vilket
medférde en del omférdelningsarbete som slutade i att Amanda Ostling istéllet tog dver
ansvarsomradet. Utdver detta genomforde styrelsen sitt Idpande arbete med att stotta
kommittéer, ta fullt férvaltningsansvar for organisationen och arbeta med postspecifika
uppdrag. Under varterminen har vi genomfort egna arrangemang, deltagit och varit
behjalpliga pa balen och pa examensfestkommittéens olika tillstallningar., haft inval och
utbildning for nya kommittéer och sjdlva haft aspning och éverlamning till nastkommande
styrelse, dar vi presenterat och fastslagit en preliminir verksamhetsplan och budget. Overlag
ar vi ndjda med verksamhetsaret och anser att de evenemang som vi gjort tagits val emot

och varit uppskattade.

Overgripande malsattningar

Under aret har vi arbetet internt med olika malsattningar, vardeord och visioner. Dessa har
varit vagledande i allt det vi gjort vilket medfért att vi som arbetsgrupp kunnat prestera och
stotta varandra i det arbete som genomforts.

Internt har vi arbetat med 6ppenhet, professionalism, respekt, arlighet och tillit. Vi har byggt
ett klimat déar vi ar 6ppna med varandra, ar arliga med vara misstag samtidigt som gruppen
ar forlatande och inte démande. Vara varderingar har bottnat i att vi har ett ideellt uppdrag
dar det inte kan forvantas att vi ska kunna géra mer dn vad vi kan, det har saledes varit ett
klimat dar vi faktiskt sagt nej till mycket saker, vilket @r en styrka i en grupp med drivna och

ambitiosa manniskor.

Vi har arbetat med att synliggora styret for sektionen och visa upp en bild av oss som inte
ska praglas av den bilden som malas upp pa sektionsméten. Det har saledes varit viktigt for
oss att konversera med medlemmarna i stérre utstrackning, vara delaktiga pa sektionens
organs olika aktiviteter men framférallt lyfta fram och férenkla for de som engagerar sig
inom sektionen. Vi har ocksa varit tydliga med att patala moéjligheten att dska samt att
kommittéerna tar sig tiden for teambuilding samt kick-off, vilket bekostas av sektionen.
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Samtidigt har vi arbetat for att gora sektionen mer sjalvgaende, bland annat genom interna
projekt dar vi arbetat om hur vi pratar och ser pa var organisation, samtidigt som vi skapat
nya strukturer genom nya mappsystem, nya onlinetjanster, flera nya ekonomiska rutiner och

strukturer for styrelsens arbete.

Organisationen i siffror
Medlemsantalet for verksamhetsaret var 104 personer, varav 57 kvinnor och 47 man. Detta
ger en kdnsfordelning bland medlemmarna pa 54 procent kvinnor och 46 procent man.

Foljande diagram visar pa hur férdelningen ser ut mellan arskurserna.

AK1 min
18%

AK1 kvinnor
21%

AK2 min
15%

Gallande aktiva medlemmar, vilket vi definierar som medlemmar som har nagon typ av
fortroendeuppdrag inom teknologsektionen, sa fanns det totalt 47 poster att tillsatta, varav
40 unika personer engagerade sig pa dessa. Detta betyder att flera av vara aktiva
medlemmar innehar mer an ett uppdrag samtidigt. Diagrammen visar pa statistik dver hur

fordelningen ser ut av engagemang pa sektionen.
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ENGAGEMANGSFORDELNING KONSFORDELNING ENGAGEMANG

Unika
engagemang
46%
Kvinnor
57%

KONSFORDELNING | LEDANDE POSITION FORDELNING AV ENGAGEMANG MELLAN
ARSKURSER

Aktivi3
26%

Kvinna ordf.

71%

Aktivi2
37%

Satter vi antalet medlemmar mot antalet aktiva medlemmar ser vi att drygt 40 procent av
sektionens medlemmar ar engagerade i nagot, vilket dr en oerhort kul siffra som vi ar stolta

over att foretrada.

Styrelsesammantraden

Under verksamhetsaret har styrelsen haft 20 protokollférda styrelsemoten, dar protokollen
fanns tillgangliga tills det att hemsidan forsvann. Samtliga protokoll finns tillgangliga pa
begaran i bade digital och fysiskt format. Utover styrelsemaoten har styrelsen sammantratt
pa avstdmningsmoten och informella tillfallen for umgange eller arbetsstugor.

Sektionsmoten

Under verksamhetsaret har fyra (4) protokollférda sektionsmoten genomforts. Kallelse,
handlingar och protokoll har till samtliga anslagits efter vad stadgan foreskriver.
Sektionsmdtena i sig har varit effektiva och valbesokta, styrelsen ar néjd med utfallet av
samtliga moéten och tackar medlemmarna for deras deltagande.

Antal deltagare sektionsmote 1: 64 rostberdttigade medlemmar och tre adjungerade.
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Antal deltagare sektionsmote 2: 37 rostberadttigade medlemmar och tre adjungerade.
Antal deltagare sektionsmote 3: 56 rostberadttigade medlemmar och fyra adjungerade.

Antal deltagare sektionsmote 4: 43 rostberadttigade medlemmar och tre adjungerade.

Genomforda tillstallningar
* Styrelsemoten
* Styrelsedag och kickoff pa Liseberg
* Forsta dagen pa mottagningen
* Goteborgsjakten
* Styrets dag — AfterSchool. Cirka 60 personer deltog
* Sektionsmoten
* Studentrosten
* Sektionens fodelsedag. Cirka 30 personer deltog
e VV-22
* Jamlikhetsveckan
* Stresshanteringsutbildning
* Julavslutning och julbord
* Invalsutbildning
* Sektionens kvall. Cirka 60 personer deltog
¢ Kommittéutbildning
* Aspning. Cirka 20 personer deltog
* Intervjuer till styrelsen
e Overlamningar
* Tack-kalas for sektionens aktiva. Cirka 30 personer deltog
* Utbildning for tilltradande styrelse
e Overlamningsmiddag
* Ordféranderad
* Kassorkvallar

* Skyddsronder (fysiska och psykosociala)
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Ytterligare handelser av vikt

Vi har under aret haft en hel del arbete som inte omfattats av verksamhetsplanen, utan varit
arbete som gjorts for att forbattra organisationen i sin helhet, dessa handelser har vi listat:

* Arbete med inférskaffande av ny kontoplan for sektionen

* Arbete med inférskaffande av bokforingsprogram i Excel for att hjdlpa sektionens
kassorer

* Arbete med inférskaffande av nya bankkonton for alla kommittéer

* Arbete med inférskaffande av betalkort till styrelsen

* Arbete med att férnya huvudsponsoravtal

* Arbete med att bevara sektionslokal

* Arbete med tydliga riktlinjer for sektionsaktiva

* Arbete med minskat bidrag fran programmet

* Arbete med langsiktig ekonomi for sektionen

* Arbete med att faststalla forgaende verksamhetsars bokslut

* Arbete med nytt mailsystem, hemsida, GDPR och molnlagring for sektionen

* Arbete med nya mapp-, dokument-och organisationsstrukturer fér sektionen

* Arbete med att rusta upp styrelserummet

* Arbete med inférskaffande av en beslutslogg for kontinuitet av beslut fattade av
styrelse och sektionen

Dessa handelser har dels varit direkt nddvandiga att arbeta med eller hangt ihop med
problem som dykt upp. Vi har valt att arbeta och slutféra alla dessa omraden for att
sektionen till ndsta ar ska kunna fa en styrelse som har forutsattningarna att ha en god grund
att sta pa. Vi har varit noga med att dokumentera dessa handelser och deras utfall, for att

det ska finnas kvar inom organisationen.

Ekonomisk berattelse
Ekonomi dr ndgot som pa satt och vis kan forknippas eller nastan vara helt synonymt med

vart verksamhetsar. Vi har under aret tagit ett rejalt krafttag i hur sektionen arbetar med
ekonomin genom att fa alla kassorer att arbeta med samma verktyg, hoja standarden,
utbilda samt vara behjilpliga. Aret inledes med att vi inférde en ny kontoplan, dar vi med
utgangspunkt i BAS-kontoplanen ville skapa en struktur som skulle vara tydligare, vara
lattare att forsta och kunna koppla handelser till ratt konton, for att vi ocksa skulle kunna fa
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en battre uppfdljning pa sektionens ekonomi. En del i detta blev da att skapa ett
bokféringsprogram i Excel, dar vi inte bara kan folja alla konton, utan ocksa kategorisera dem
till interna projekt och alltid folja upp var budget mot utfall. Detta dokument har visat sig
vardefullt flera ganger, inte minst i att risker och misstag minimerats avsevart da kassérerna
helt plotsligt far en dverblick pa ekonomin. Vi har exempelvis hittat felaktiga mottagna
fakturor, kunnat ratta till slarvfel innan dessa har bokforts samt haft bra koll pa likviditeten.
Med ett nytt program blev ocksa presentationen av ekonomin pa sektionsmétena mer tydlig
och forstaelig, vilket ar bra.

Vi har ocksa infort fler resultatenheter som féljer samma princip som kontoplanen, att ett av
sektionens organ tilldelas ett nummer, som gor att det blir tydligare och enklare for
styrelsens kassor att bokfora flera organ samtidigt. Vi 6ppnade ocksa en rad av nya
bankkonton for vara olika organ for att kunna separera likvida medel och pa sa vis ocksa ge

oss battre kontroll 6ver vad som sker.

Vi har varit tydliga med att informera, samt forenkla for kommittéerna att dska medel av
sponsorfonden. Detta genom att upplysa dem om vad styrelsen beddmer i en dskning och
forenkla daskningsmallen. Detta har resulterat i att vi under verksamhetsaret mottagit drygt
tio dskningar, vilket ar en 6kning med drygt 300 procent jamfért med férgaende ar. Vi har
under verksamhetsaret godkant askningar till ett belopp om cirka 30 000 SEK.

Mycket av ekonomin har dock handlat om att forbereda for framtiden och reparera det som
varit felaktigt fran forgaende ar. Mycket av detta behandlades pa sektionsmote tre (3) dar vi
faststallde utgdende balans fran férgaende verksamhetsar samt la fram en fornyad budget
dar vi tog hojd for det minskade bidrag sektionen far. Bidraget i sig ar mindre da vi hellre sag
att pengarna gick till forman for att kunna ha kvar sektionslokalen. | och med detta sag vi
inte bara till att I6sa den problematik som legat kvar fran foregdende ar, utan vi lyckades

aven med omférhandling av sponsoravtalen med huvudsponsorerna.

Sammanfattat kan vi konstatera att det kravdes ett ordentligt krafttag med sektionens
ekonomi for att fa ratt pa allt det som varit trassligt sedan tidigare, det kravdes att infora nya
rutiner for att vi ska kunna halla uppe nivan dar den ar idag, samt att vi tillgodosag framtiden
med losningar for riskminimering kopplat till ekonomin. Vi har dven med en preliminar
budget kunnat visa pa langsiktighet och vad sektionen nastkommande ar bor lagga medel

o

pa.

Sa vad vi slutligen kan sdaga om ekonomin ar det trots allt har gatt valdigt bra under
verksamhetsaret. Vi budgeterade for ett negativt resultat om 37 000 SEK, men prognosen
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som vi har verkar landa pa ett negativt resultat om 17 000 SEK, vilket innebar en positiv
avvikelse fran budget med 20 000 SEK. Detta ar vi oerhort ndjda med, efter allt som har
arbetats med under verksamhetsaret. Med det &r det nog lugnt att konstatera, det gar bra

nul!

En ekonomisk sammanstallning, bokslut och denna verksamhetsberattelse presenteras pa
sektionsmote 1, 2019.

Uppfoljning av verksamhetsplan
Under verksamhetsaret arbetade vi med den verksamhetsplan som fastslogs pa

sektionsmote 1. Vi har arbetat med varje punkt som ett eget projekt med en intern
projektledare internt i styrelsen. Har ar avrapportering och rekommendation for vidare
arbete for de punkterna.

VP1 — Okat medlemsengagemang

Styret 18/19 meddelade i LP1 att under sitt verksamhetsar arbeta for att vanda den negativa
trend de sett i medlemsengagemang pa sektionen. Malet var att 6ka engagemang vad galler
aktivt arbete och antalet ansokningar till att arbeta i féreningar/utskott/kommittéer, samt

Oka ndrvaron pa de sektionsrelaterade arrangemangen.

Det skulle ske genom att styrelsen 18/19 aktivt arbetade for att sjdlva synas mer pa
sektionen, samt se till att de arrangemang som presenterats var i linje med vad
medlemmarna pa sektionen efterfragat. Arbetet skulle ske i samarbete med féreningsaktiva

samt medlemmar pa sektionen.

Utfall:

Genom Studentrdsten hostterminen 2018 stdllde Styret fragor till sektionen gallande:
"Tycker du att sektionens arrangemang tilltalar dig” dar studenterna fick markera pa

en skala fran Ofta - Aldrig samt fragan ”Vilka typer av arrangemang skulle du vilja se
mer av?” dar studenterna fick komma med egna alternativ.

Svaren behandlades sedan pa féljande styrelsemote och skickades vidare till berérda

foreningar/utskott/kommittéer.
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Utover detta har dven arbetet med att starta en jamlikhetsgrupp pa sektionen
paborjats, vilket ger mojlighet for mer engagemang pa sektionen och inom fragor
som inte aktivt arbetas med idag.

Styret 18/19 kan med glddje konstatera att intresset av att engagera sig i AE-
sektionens féreningar/utskott/kommittéer det har aret 6kat. Uppfattningen ar aven
att fler av sektionens medlemmar i ar vet vilka som sitter i AE-styret samt vet var de
ska vanda sig for att komma i kontakt med styret. Samtidigt konstaterar styret att det
fortfarande finns potential till férbattring.

Utover Studentrosten och det ordféranderad som Vice Ordférande i Styrelsen hallit
med ordforande for AE-ARM, PRZAX och NollK har samarbetet med féreningsaktiva

samt medlemmar pa sektionen varit lagt och utrymme for forbattring finns.

Mota framtidens AE

Styret 18/19 meddelade i LP1 att under sitt verksamhetsar arbeta med att “Méta framtidens

Z&” med bakgrund till att Z£-programmet vaxer och att studenter fran £ blir alltmer

efterfragade ute pa arbetsmarknaden. Malet var att underséka hur programmet kan

utvecklas och forbattras gallande exempelvis valbara kurser, mdjlighet till flera

masterprogram och eventuella utbyten for studenterna. Det skulle bland annat ske genom

dialog med PA angaende utvecklingspotential fér programmet, samt i samarbete med £-arm

och SNA. En viktig del har varit att engagera sektionsmedlemmar och lyfta deras deras

tankar och idéer om hur vi ska mota framtidens £.

Utfall:

Infort en kommunikationsplan med Kaj Suneson (PA)

Genomfort studentrésten med relevanta fragor angaende valbara kurser,
utlandsstudier etc.

Vi har sdkrat inkomster till sektionen for de kommande tre aren genom nya
sponsoravtal

Genomfort masterprogramsinformation med studievagledare

Utokad budget for SNA

Pabodrjat samarbete med Vequality

Genomfort Stressforeldsning
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Bakgrund: "Denna verksamhetspunkt syftar till att undersdka sektionens kommunikation
internt likval som externt. Malsattningen ar att utreda sektionens kommunikationskanaler

och vid behov férbattra dem samt kontrollera hur val sektionen foljer GDPR-lagstiftningen.

Bakgrunden till denna verksamhetspunkt ligger i att styrelsen markt av att sektionens
kommunikationskanaler i vissa fall fungerat mindre bra och eventuellt hade behovt
uppdateras eller fordndras. Detta da de program och dylikt som anvands i vissa fall innebar
mer arbete dn nddvandigt och att man i vissa fall ar hamnad i sitt sektionsarbete da tekniken
inte fungerar tillfredsstallande val. Bakgrunden till undersékningen av sektionens GDPR-
kompabilitet ligger i det faktum att lagstiftningen har uppdaterats, vilket innebar att
sektionens kommunikation fatt ytterligare en faktor att forhalla sig till som inte funnits

innan.”

Detta har gjorts: Jag har inte gjort jattemycket av det arbete som jag ursprungligen hade
tankt gora pa denna verksamhetspunkt eftersom det kom upp en del ovantade saker som
tog mycket tid. Exempelvis har jag inte hunnit géra en utvardering av sektionens
kommunikationskanaler. Dock har jag utbildat de sektionsaktiva i hur man skall férhalla sig
till GDPR, infort ett nytt kommunikationssystem for sektionen (g-suite) och introducerat de
aktiva till det. Slutligen har jag gett foreningarna/kommittéerna i uppgift att vid intresse
bérja anvanda Bonsai Campus, vilket garna i sa fall far bli en alternativ kommunikationskanal

till Facebook for hela sektionen.

VP4 — Traditionsforening
Da styrelsen var tvungen att omfordela en stor del av arbetet under hésten samt att det
upplevda intresset for en ny férening pa sektionen var svalt, valde styrelsen att avrapportera

och avsluta arbetet med denna verksamhetsplans punkt pa sektionsméte 2.

Styrelsen ovriga dtaganden
Verksamhetsplanen beskrev att féljande ar vad vi skall géra i vara ovriga ataganden, dar vi pa

ett eller flera satt berort samtliga omraden.

"Utover att styrelsen ska arbeta med verksamhetspunkterna finns det saker som det dligger

styrelsen att géra, som en del av den ordinarie verksamheten.
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e Stétta och vara behjélpliga teknologsektionens olika organ.

* Genomféra arrangemang sa som styrets dag pad mottagningen, sektionens kvdill,
uppmdrksamma engagemang pd sektionen, uppmdrksamma sektionens fédelsedag
& VV-22 fikor.

* Arbeta for att upprdétthdlla en god studiemiljé, bade fysisk och psykosocial.

* Arbeta och upprdtthdlla relationer med programmet, sponsorer & ndringsliv.

* Arbeta och skapa nya/bevara samarbetsrelationer med A och V.

* Arbeta, dd det behévs, for att forbdttra interna rutiner och egenkontroller, genom att
se over policys, styrdokument och andra strukturer som férenklar fér engagemang.

* Arbeta med och sténdigt férbdittra hur vi arbetar med sektionens kassérer,
uppfélining, dokumentering och redovisning. B.la. genom inférandet av ny kontoplan,
budget och uppféljning pa hur sektionens ekonomiska ménster ser ut.

e Attienlighet med stadga, reglemente och av sektionsmétet fattade beslut, fullfélja
de bestémmelser som dligger styrelsen fér Teknologsektionen for Afférsutveckling &
Entreprenérskap. ”

Utover detta har styrelsen genomfort ett komplicerat arbete med lokal, sponsorer och
ekonomi i fokus. Detta har vi valt att sla ihop till en 6versiktlig illustration for att visa pa
detta processarbete:

Arbetsprocesser

igangsatta Atgarder Resultat Output

Borja forhandla Nytt avtal med
samt konkretisera sponsorer
och hitta losningar Sakrade intakter

Input

' Uppgorelse om
VARM &

huvudsponsorer S e

MedVx2 & Axl

Uppgorelse om att
Forhandla med V avsta bidrag,
serveringstillstand

Besked om
EGES

Villan ar kva
Forandrat bidrag

Utredning om

Forhandla med PA
och UOL

Internt arbete med
var budget och
ekonomi

Villan, vi vill
forhandla

Proposition om ny
budget

Internt
kostnadsarbete

Figur 1 - Omarbetning av bilaga 1

Avtal om Villan
Sakrad sektionslokal

Langsiktig budget
Minskade kostnader
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Med detta kan vi gladeligen konstatera att:

- Bade Platzer och Wastbygg har accepterat de omférhandlade sponsoravtalen

- Det kommer uppréattas samarbetsavtal med bade V och A

- Sektionen kommer ha kvar sektionslokalen Villan for den narmsta framtiden

- Varainterna kostnadsstrukturer &r omarbetade, vilket kommer sdkra sektionens

finanser i framtiden
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